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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, lciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha
etkili bir bicimde stirdtirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve d6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu calismay planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Isa GELISKEN

Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
Giris

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda, ttim birimlerimiz ile ilgili paydaslarm katilimiyla 2023 Egitim
Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmis, bunlara
baghh olarak amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu stratejik plan dokiimami Pamukova Kemaliye
Ortaokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini

ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Sekil 1: Stratejik Plan Modeli




Plan ve Hazirlik Siireci

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizi ile
mevcut durumunu net olarak gorme imkani bulan Kemaliye Ortaokulu Mudiirltigti, kendisini 2023’e ulastiracak hedef ve amaclar:
belirleyip bu hedef ve amaclara ulasmay1 saglayacak faaliyet ve projeler ortaya koyacaktir. Guglii ve zayif yonler ile firsat ve
tehditler belirlenecektir. Stratejik planimiz iyi bir kurum ici analiz ve cevre analizine dayanacaktir. Ayrica vizyonumuzun tam
anlamiyla yerine getirebilmesi i¢in kurumu etkileyen dis faktorleri tespit edip stratejik amag ve hedefler 6ncelik siralarina gore
yazilacak ve uygulanacaktir. Ekip ayni zamanda planin hazirlanmasi asamasinda ihtiya¢ duyulan verileri toplayip analiz ve

degerlendirmeleri yapmustir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ekip ve Kurullar

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Isa GELISKEN Okul Miidiirii Tuncay CAN Matematik Ogretmeni
Omer EYIDEMIR Sosyal Bilgiler Ogrt. | Cigdem CELIK Fen Bilimleri Ogretmeni
Elif KOG Tiirkge Ogretmeni Fatma PAPAROGLU Ingilizce Ogretmeni
Kasim KABA 0O.A.B.Bagkani Elif GELISKEN Din K.ve A.B.Ogrt.
Resul IRI O.A.B. Temsilcisi Seyma CINKILIC Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yayla kdylerine egitim ve 6gretim hizmeti vermeye baslayan okulumuz 2002 yilinda Rumeli A.S tarafindan yapilmistir.2002 yilinda da
egitim-6gretime baglamistir. Okul agilmadan 6nce yayla kdylerinde egitim-6gretim kdylerde yer alan ilkokullarda yapilmaktayds. Ilkokulu bitiren
ogrenci okumak i¢in ilgeye inmek zorundaydi. Bu okulun a¢ilmasi ile birlikte bu ihtiya¢ karsilanmistir.

5,6.,7.,8. Smiflara hizmet veren bu okul binasinda 6 derslik,Iseminer odasi, 1 memur odasi,1 6gretmen odasi, 1 kantin vardir. Bu
siniflara ve 6gretmenlere hizmet veren kiz ve erkek tuvaletleri mevcuttur. Tuvaletlerde su bulunmaktadir. Ayrica ilkokul ve Anasinifimiz
okulumuz biinyesinde egitim dgretimine devam etmektedir.Ilkokul kisminda 30 égrenci bulunmaktadir.1-2.sinif ve3-4 simf birlesik siif olarak
egitim 0gretime devam etmektedir. Anasinifimiz 11 6grenci ile egitim dgretime devam etmektedir.

Donem baginda yansitim cihazi temin edilerek 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Okulumuz kiitiiphanesi 1600 kiisur
kitap ile 6grencilerin hizmetindedir.

Okul bahgesi oldukga genistir. Okul bahgesine agac¢ fidanlar dikilerek bahgenin goriiniimii giizellestirilmistir.Bahcenin biitiin yesil
alanlar1 ¢imle kaplidir ve bu yesil alanlarin etrafi ¢itlerle ¢evrilidir. Ayrica okul etrafindaki 4 doniim alana 215 agac dikilmistir.Okul bah¢esinde
basketbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Oyun alanlar1 betonla kaplhdir.

Okulun ihata duvari vardir. Okul binalar1 boyalidir.
Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirli vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi

saglanir.

Okulda veli, ¢evre okul isbirligi ist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya Ilcesi: Pamukova
Adres: Kemaliye Mahallesi Kemaliye Sokak No:1 Cografi Konum (link): 30.01078625987475 N 40.52561427003513 E
Telefon Numarasi: | 264 5690150 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 732717@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: pamukovakemaliyeortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732717 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17 Eyliil 2012 Toplam Calisan Sayis1 9

Kiz 16 Kadmn 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 14 Erkek 4

Sayis1

Toplam 30 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 7,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 7,5
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 83.3 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 YIL
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 2 4 6

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 5 9
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 625 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 625

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 60

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5A 4 1 5

6A 1 5 6

7A 6 7 13

8A 5 1 6
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 8 TV Sayist X
Masatistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 8 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 3079TL 2582 TL

2017 2400 TL 2277. TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Kemaliye Ortaokulu Mudiirliigii' ntin 2019-2023 stratejik planinda yer alan “6grenci goriis ve degerlendirmeleri” anket
formumda 6grencilere 13 maddelik soru yoneltilmis olup;dgrencilerimizin %100 tintin 6gretmenleriyle rahatlikla
gortstiiklerini, %100 tintin okul miidiirtiyle rahatlikla konusabildikleri, %0 1nin okul rehberlik servisinden faydalandiklari, %100

tintin okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alindigini, %100 tintin kendilerini okulda giivenli hissettiklerini, %100 tintin
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ogrencilerle ilgili kararlarda gortislerinin alindigini,, %85 inin 6gretmenlerin ders isleyislerinde cesitli yontemler kullandiklarini, %85
inin konuya uygun arag ve gerecin kullanildigini, %95 inin teneffiislerde ihtiyaclarmin giderdiklerini, %100 tintin okulun
temizliginin yerinde oldugunu, %85 inin bina ve fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, %85 inin kantinden memnuniyetini, %75 inin

sanat ve kiiltur faaliyetlerinin yeterli oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kemaliye Ortaokulu Mudiirliigi' ntiin 2019-2028 stratejik planinda yer alan “6gretmen gortis ve degerlendirmeleri” anket
formumda dgretmenlere 13 maddelik soru formu y6neltilmis olup ;6gretmenlerimizin %100 t kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla
alindigini, %100 tintin duyurularin zamaninda iletildigini, %100 tintin 6dtillendirmede objektif davranildigini, %100 tintin kendilerini
okulun degerli bir tiyesi gordiiklerini, %90 min okulun kendilerini gelistirmeye imkan tanidigini, %75 inin arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahip oldugunu, %90 min ¢alisanlara yonelik faaliyetler diizenlendigini, %100 tintin ayirim yapilmadigini, %50
sinin etki birakacak calismalar yaptigini, %95 inin yoneticilerin kendilerini yenilikgi diistinceler icin tesvik ettiklerini, %95 inin
yoneticilerin okulun vizyon ve stratejilerini calisanlarla paylastiklarini, %75 inin 6gretmenlerin kullanima tahsisi edilmis olan

yerlerin yeterli oldugunu,ve %75 inin alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettikleri gortilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Kemaliye Ortaokulu Miudiirligii'ntin 2019-2023 stratejik planinda yer alan “veli goriis ve degerlendirmeleri” anket formumda
velilere 13 maddelik soru yoneltilmis olup; velilerimizin %100 tintin okul ¢alisanlariyla rahatllikla gorustiiklerini, %100 tintin okul
duyurularini zamaninda aldiklarini, %0 inin rehberlik hizmeti aldiklarini, %100 tiniin istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, %85
inin derslerde cesitli yontem ve tekniklerin kullanildigini, %100 {intin yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemlerinin alidigini, %95
inin goriislerinin alindigini, %65 inin e-okul sistemini dtizenli olarak takip ettiklerini, % 100tiniin 6grencisinin okulu sevdigini, %95
inin okulun yeterli ara¢ ve gerece sahip oldugunu, %100 {iniin okulu temiz ve bakimli oldugunu, %95 inin bina ve fiziki mekanlarin

yeterli oldugunu ve %85 inin yeterli kiiltiir ve sanatsal faaliyet yapildigini belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlariin 10 6grenciyi gegcmemesi
Calisanlar Ekip ruhuyla hareket ederler
Veliler Okula gtivenleri tamdir
Bina ve Yerleske Bakimli ferah bir okulumuzun olmasi
Donanim Teknolojik araclarin etkin bir sekilde kullanilmasi
Biitce Seffaf ve paylasimci bir biitge anlayist
Yonetim Stirecleri Liderlik davrarislari sergileyebilen yoneticilerin olmasi
Iletisim Siirecleri Kurum kiiltiirtintin oturmus olmasi
vb Stratejik yonetim ve planlamaya onem veren o¢rgiit kultiirtintin
olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul 6ncesi okullasma oranlarmin istenen diizeyde olmayisi
Calisanlar Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilimimin diisiik olmasi
Veliler Velilere yonelik bilgilendirme etkinlik ve faaliyet eksikligi

Bina ve Yerleske

Spor salonu miizik odast konferans salonu gibi sportif ve sanatsal

alanlarin olmamasi

Donanim

Teknolojinin yanhs kullanilmas: ve internet bagimlilig:

Biitce

Okul aile birligi ve kantin disinda gelirimizin olmayis1

Yonetim Stirecleri

Calisanlarinin motivasyonunu artiracak calismalarin yetersizligi

[letisim Stirecleri

[letisim kanallarmin etkin kullanilmasindaki yetersizlik

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varlig
Ekonomik Muhtarimizin okulumuza maddi katkida bulunmasi
Sosyolojik Toplumsal biling ve egitim diizeyinin artis seyri gostermesi
Teknolojik Ulkemizde ve ilimizde hizli gelisim sergileyen teknolojik

calismalar

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi

Ekolojik

ngmizde kat1 atik aritma tesisinin bulunmasi. Sifir Atik, Atik Pil

,Ucretli Poget gibi uygulamalarin yayginlagtirilmasi.
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Tehditler

Politik Okulumuzda ticretli 6gretmen calistirma zorunlulugu

Ekonomik Velilerimizin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Toplumumuzun egitim Ogretim faaliyetlerine yeterli ©nemi
vermemesi

Teknolojik Fatih projesi akilli tahta ve tabletlerinin olmamas:

Mevzuat-Yasal Egitime yon veren mevzuatlarin ¢ok hizli degismesi

Ekolojik Sehir planlamalari, yeni toplu konut alanlarmin bireylerin sosyal
gelisimlerine olumsuz katkilarinin artarak devam etmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

22



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Bazi Ogrencilerimizin Egitim ve Ogretime yeteri kadar deger vermeyisi,

3 Velilerimizin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi

[lgemizin tarim bolgesinde olmasi nedeniyle grencilerin yiiksek ogretime ilgisizligi

4
5 Parcalanmus aileler, sosyal ¢oziilme, siddetin artmasi ve ahlaki degerlerin zayiflamasi
6 Toplumun ve velilerin egitim ile ilgili basar1 anlayislarinin akademik odakli olmasi

[lcemizde 6grencilerin ders dist zamanlarini degerlendirebilecekleri sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlara hitap eden sinema,
7 | tiyatro, kiilttir merkezi ve spor kompleksinin bulunmamas.

10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yabana dil egitiminin ¢cogunlukla okul ile sinirli kalmas,

2 | AB projelerine bagvurularin yetersizligi.

3 Evinde bilgisayar ve internet bulunan 6grenci sayisinin azlig

[lkokul ve Ortaokulun ayni bahgede olmast,
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul Aile Birligi gelirinin az olmas,

2 | Spor salonunun bulunmamasi

3 | Ogrenci sayisinin azlii

1 Konferans salonu bulunmamasi,

5 | Fen Bilimleri Laboratuarmin olmamas

6 Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi.

7 | [lkdgretimdeki niifus fazlalig1 ve ekonomik yetersizlik sebeplerinden otiirii ilkogretim olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi
8

9

10

24




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda, Her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan, paylagimci, dinamik ve tiretken bir okul
toplumu olmak

VIiZYONUMUZ

Egitimde kalite ve basarilari ile fark yaratan seckin bir kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

5. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

26



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Egitim bolgemiz igindeki bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratej ik H edef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretime katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PGlla Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)
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PG.1.1.b Ovlfu.la yeni baslayan Ogrencﬂfrden oryantasyon 30 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : o 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 1 1 1 1 1
kullanimia uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
1.1.2 5.51p1ff;1 yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik “Uyum Haftas: Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil
Etkinlikleri” yapilacak
113 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Her Ay Son Haftast
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
114 Devam31zl1k“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik MudEu: ' Her Aym Son Haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni
10 gin ve {izeri veya okula stirekli devamsizlik yapan 1
1.1.5 |08 eicilerin devamlar}llm saglayacak okul eylem l}gml:l)arl Mudgr Her Ay Son Haft
" & &2y Y P Sinif Rehber Ogretmeni er Ay -oh Hattast
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
116 kul%an.unlr}m kolaylagtlrllmas% icin engelh "wc vb. Okul idaresi Mays 2019
eksikliklerin tamamlanmas: icin gerekli miiracaatlar
yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti erken dénemlerde 1
. . s . - Midir
1.1.7 |yapilarak bu bireylerin tanisma uygun egitime erismelerini ve

devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Simif Rehber Ogretmeni

Eyliil-Ekim-Kasim
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.
Stmtejik Hedef 2.1. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullarularak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi dgrenci/3gretmen

hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG1la DE{NED Yg})ana Dil Programinin Uygulandigt 30 35 40 45 50 60
Ogrenci/Ogretmen Oranlar1
PG.11b Y1l Sonu Basar1 Ortalamas: Yabanci Dil 58 60 64 66 68 70
PG.11 Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda
G diizenlenen seminer ve kurslara katilan 1 3 4 5 6 6
0gretmen sayisi
PG.1.1.d AB Egitim Ve Gengclik Programlar1 Kapsaminda
. . 0 1 1 1 1 1
Basvurulan Kurumsal/Bireysel Proje Sayisi
Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. |DYNED girisleri saglanacak.

Okul Idaresi
ingilizce Ogretmenleri

Ekim

1.1.2 Yabanci dil egitiminde EBA portalinda yer alan egitim siteleri daha
o aktif sekilde kullanilacaktir.

Yabanci Dil Ogretmenleri

Eylil-Haziran

1.1.3 | Ogrencilerin yabanci dilde etkilesim becerileri gelistirilecektir.

Yabanci Dil Ogretmenleri

Eylil-Haziran

. 11 i .
1.1.4 |Ogretmenlerin Seminerlere Katilimi Saglanacaktir. . Ok-l-l N daresi Eyliil-Haziran
Tum Ogretmenler
AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda agilan projeler takip Okul idaresi

1.1.5 |edilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararas: program ve projelere
katilimlar: desteklenecektir.

Tum Ogretmenler

Eyliul-Haziran

Stratej ik H edef 2.2, Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Yiiksek Lisans Yapan Ogretmen Sayisi 0 1 2 3 4 6
PG.1.1.b Her Y1l en az 1 Hizmet L;i Egitime Katilan
. 2 3 4 5 6 6
Ogretmen Sayisi
PG.1.1.d Kurum Icinde Yapilan Seminer ve Bilgi 3 4 5 6 7 g
Paylasimi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimiz Yiiksek Lisans ve Doktora yapmalar1 . . .
1.1.1. . . Okul Idaresi Eylil-Haziran
konusunda tesvik edilecektir.
Personele kariyer gelisim firsatlar1 sunulacak, insan '
1.1.2 |kaynaklarmin nitelikleri arttirilmasi amaciyla egitimler Okul Idaresi Eylil-Haziran
planlanacaktir.
Kurumumuzda verilen egitimlerin, alaninda uzman egitim
orevlilerince verilmesini saglamak icin ilgili kuruluslar, kamu .
113 |° , o 5 iy cnre i Okul Idaresi Eylil-Haziran
kurumlar1 ve 6zel sektorle isbirligi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin diizenlenen sportif ve kiiltiirel yarismalara katilimimi ve derece almalarint artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
flgede flgede .
yapilan yapilan Lisansli | Yarismala l\/gll;?gsk
Lisansh Ogrenci Sayisi, Alinan Odiil ve tim spor | tdm spor | sporcu | rdaalnan |, o
PG.11.a Madalval 0 miisabakal | miisabaka | sayisinm dereceleri dereceleri
adalyalar arma larina %50 %50 %50
katilimi katilimi arttirmak | arttirmak ¢ to K
saglamak | saglamak artiirma
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.1.1.b k}ﬂture.l, sanatsal Ve. .svport1f. alanlar(():la en az 50 60 65 70 75 30
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 0 5 6 7 3 9
ogrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 i : .
1.1.1. |Sinuflar arasi spor miisabakalar1 diizenlenecek. Olfu qa.l.A%SI ) Ekim-Haziran
Beden Egitimi Ogretmeni
Her tiirlti turnuva ve miisabakada derece alan dgrenciler ; .
sdiillendirilecek, basari tablosunda sergilenecek ve WEB sitesind Okul Idaresi
odiillendirilecek, basar1 tablosunda sergilenecek ve sitesinde e ey .. .
1.1.2 ? & Bilisim Teknolojileri Eylil-Haziran
yayinlanacak. . .
Ogretmeni
Tum siiflarda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, .
cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, Okul Idaresi .. .
1.1.3 O . . . o R N e .ol ) Eyliil-Haziran
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak | Beden Egltlml Ogretmem
bir performans izleme sistemi gelistirilecektir.
Tiim turnuva ve miisabaka tarihleri belirli bir plan dahilinde Okul Idaresi .. .
114 Cere el ) Eyliil-Haziran
duyurulacak. Beden Egitimi Ogretmeni
1.1.5 |Sosyal kuliipler yolu ile 6grencilerin yetenekleri gelistirilecek Okul Idaresi Eyliil-Haziran
o Y pery 5 Y B ' Beden Egitimi Ogretmeni y
11.6 Ulusal ve uluslararasi proje basvurulart 6grencilere duyurulacak Okul Idaresi

,ogrenciler tesvik edilerek katilim arttirilacak.

Tiim Ogretmenler

Eyliil-Haziran

Stratejik Hedef 2.4. Ogretmen ve 6grencilerin katildig1 sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Etkinlik Sayilar: 20 22 24 26 28 30
PG.11b Geziye Katilan Ogrenci ve Ogretmen Sayist 15 20 25 30 30 30
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PG Le. Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 5 10 12 13 14 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulda Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii kurulacak. Okul idaresi Eylil-Haziran
Okul idaresi
1.1.2 |Egitim 6gretim yil1 basinda detayli gezi plan1 hazirlanacak. Gezi Kuliibii Rehber Eylil-Haziran
Ogretmeni
Gezi planlarini 6grencilere belirlenen plan dahilinde duyurup, Qkul Idaresi .
1.1.3 . Gezi Kuliibui Rehber Eyliil-Haziran
gerekli tanitim ¢alismalar: yapilacak. L )
Ogretmeni
Tum smiflarda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
say1si, gesidi ve Ogrencilerin soz konusu faaliyetlere katiim Okul idaresi
1.1.4 |oram1 artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin  takip Ll Eyliil-Haziran
- O . . . . Tum Ogretmenler
edilebilmesine imkan saglayacak bir performans izleme sistemi
gelistirilecektir.
Gezi planlanmasinda 6grencileri, onlarin ufkunu agacak, milli . )
1 y S , Okul Idaresi
ve kiilttirel degerlere bagliliklarini artiracak yerlerin ) i
1.1.5 . . Gezi Kuliibu Rehber Eylul-Haziran
bulunmasina dikkat edilecek. Ny )
Ogretmeni

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.




Cagin ihtiyaclarinm karsilamak i¢cin mevcut insan kaynaklarmi ve yonetimini, bina yerleske ve donanimin nitelik olarak

gelisimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG.311 Vehlerin Toplant: ve Etkinliklere Katilim 30 90 95 100 100 100
Orani(%)

PG.3.2.2 Cevre ve okul bahgesi ile ilgili yapilan 1 ’ 3 4 5 6
diizenleme, proje ve faaliyet sayis1

PG.3.3.3 Calisanlar arasinda motivasyonu arttiracak 5 3 5 6 7 8
faaliyetlerin sayis1

PG.3.34 Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist 5 5 10 10 10 10

PG.3.35 Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayis1 0 0 1 2 3 4

PG.3.3.6 “Gelecegin Sinif1” projesinde donanim 0 0 1 2 2 3
yapilacak smif sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerin egitim ogretim ortamma aktif katilimini
3.1.1. |saglayacak, aidiyet duygusunu ve kurumsal iletisimi
gliclendirecek faaliyetler yapilacaktir.

Okul Yonetimi

3.1.2
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz 6grenci, veli ve egitim bolgemiz icinde bulunan tiim bireylerin duyuru, aktivite, calisma,

etkinliklerden haberdar olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okulumuz girisinde velilerimize ve Uygun | Dolabin | Duyurularin yapilmasi ve
PG.3.2.a halkimiza yonelik “Duyuru Panosu” 0 yerin tedarik stirekli glincellemenin
Bulundurulacak. kesfi. | edilmesi gerceklesmesi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
11.1 Hizmet Standartlar1 Kurumumuzda Duyuru Panosunda Tiim Ogretmenler Evlil-Hazi
1| bulundurulacaktir Okul Aile Birligi yii-Hazttan
Veliler
Egitim bolgemizde yazisma ve duyurulardan halkimizin da . . . .
112 hizl1 ve giincel bir sekilde haberdar olmasi saglanacaktir. Okul Idaresi Eylul-Haziran
1.1.3 |Uygulamada seffaflik ve agikligin paylasilmasi saglanacak. Okul Idaresi Eylil-Haziran
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Stratejik Hedef 3.3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini daha etkin, verimli ve 2023 vizyonuna uygun sartlara kavusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
Laboratuar
BT, Fen Laboratuvari, Gorsel Sanatlar calisma - § = g |
Kurulumu | = 5 > 3 Donanim eksikliklerinin
PG.3.3.a atolyesi, konferans salonu vb. donanim 0 f¢in s § é g tamamlanmas
- o
eksikliklerinin tamamlanmasi Gerekli S ETE
Gérigmele | = &5 —
ri Yapmak
PG3.3.b Okul ihata duvarmin yenilenmesi 0 Resmi Okul ihata duvarmin tamamlanmasi
yaZl@ma
PG.3.3.c Is  saghg ve givenligi  kapsamindaki ileiilihkler Eksiklikler Eksiklikler Ekii};lik iﬁﬂﬁim Eksiklikler
e eksikliklerin tamamlanmasi ediI])di, tamamlanacak | tamamlanacak ZEZT K tamamlandi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Okulun donfmlm ve fiziki e.ks.11<.11kler1n1 ortaya koyan rapor Okul idaresi Eyliil-Haziran
hazirlanarak tist makamlara bildirilecek.
1.1.2 }C,);Zl:; Hizlaatindylgsgg;rll yenilenmesi icin gerekli miiracaat ve Okul idaresi Eyliil-Haziran
11.3 Risk ‘anallzl yapilarak tespit .edllen eksikliklerle ilgili 6denek Okul idaresi Eyliil-Haziran
talebinde bulunacak ve gerekli yazismalar yapilacak.

37



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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